MUNICIiPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro — CEP: 85350-000.
Fone: (42) 36371148

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2021 PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA - SAMU DO MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS-PR

Edital n° 01/2021

CONSIDERANDO o fim das concessfes das rodovias federais e a necessidade dos municipios
realizarem o atendimento das situagdes emergenciais especialmente ocorridas nas vias de trafego;
CONSIDERANDO o estabelecido pela Resolucdo n® 1034/2021 SESA do Governo do Estado do Parang;
CONSIDERANDO as disposic@es contidas no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal; e LC n° 101, de 4
de maio de 2000; CONSIDERANDO a autorizacdo legislativa estabelecida pela Lei Municipal n°
1.326/2021; CONSIDERANDO a necessidade de continuidade dos servigos essenciais e do atendimento
movel de urgéncia realizado por meio do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia —-SAMU; o Prefeito
Municipal de Nova Laranjeiras, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo temporaria de empregados publicos, regidos pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, por prazo determinado, atendendo assim a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DO EMPREGO PUBLICO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado por este Edital.

1.2. O processo seré realizado na cidade de Nova Laranjeiras-PR.

1.3.0 critério utilizado pelo presente processo seletivo para a escolha dos contratados é a analise de

curriculo. A avaliagdo e o somatorio depontos dos curriculos serdo realizadas pela Comissdo Examinadora

/ Julgadora do processo de selecdo para a contratacdo temporaria de empregados para o Servico de

Atendimento M6vel de Urgéncia-SAMU de Nova Laranjeiras-PR, conforme Lei Municipal n® 1.326/2021 e

designacdo realizada pelo Prefeito Municipal, conforme Portarian® 39/2021.

1.4. Ndo serdo contratados candidatos considerados pertencentes ao grupo de risco do coronavirus,
conforme legislacéo vigente.

15. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se & contratagdo temporaria para o
preenchimento de vagas em emprego publico, além da formacdo de cadastro de reserva, nos
termos deste Edital e seus ANEXOS.

1.6. As atribuicBes do emprego publico constam no Anexo I, que integra este Edital.

1.7. O contrato de trabalho sera firmado por prazo determinado.

1.8. O prazo de vigéncia do contrato de trabalho sera de até doze meses, ou até que seja realizado processo de
selecdo pelo consorcio que passara a administrar o servico de atendimento movel de urgéncia no ano de
2022.

1.9. Os empregados publicos serdo contratados para execucdo de servicos de forma temporéaria e emergencial
conforme estabelecido pela Resolugéo n® 1034/2021 SESA e poderdo ter seus contratos rescindidos em
prazo inferior aqueles contidos no item anterior, quando houver encerramento ou redugdo de atividades
estabelecidas, hipdtese em que motivam a dispensa nos termos da Lei.

1.10. O presente Processo Seletivo se destina a contratagdo para as seguintes vagas:

Emprego Publico NUmero de vagas
Motorista 4 + cadastro reserva
Técnico em Enfermagem 4 + cadastro reserva

1.11. A carga horéria ser& de 220 horas mensais com jornada de trabalho definida pela Secretaria Municipal
de Saude conforme a exigéncia do servigo de atendimento moével de urgéncia, respeitada a legislacdo
trabalhista, adotando-se preferencialmente a jornada de trabalho 24hx72h ou outra que venha a melhor
atender a necessidade do servico.

2 - DAS INSCRICOES
2.1. Condigdes para inscricdo e posse nesta selecdo publica:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988;
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b) Estar em dia com as obrigaces militares, se do sexo masculino;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) Ter, na data da contratacdo, idade minima prevista para a vaga pretendida;
e) Ter a escolaridade exigida para o cargo, na data da contratacao;
f) Possuir aptiddo fisica e mental, compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao
médica que sera realizada de acordo com definicdo do Municipio de Nova Laranjeiras, antes da
contratacéo;
g) Ndo ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;
h) Estar de acordo e atender as normas e exigéncias deste Edital.
2.2. Local, Procedimentos e Periodo de Inscricdes:
22.1. As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente de forma eletronica por meio do preenchimento de
formuléario proprio no enderego: www.novalaranjeiras.pr.gov.br, no periodo de 17/12/2021 a 23/12/2021.
As incricdes serdo encerradas de forma automatica as 23h59min do dia 23/12/2021.
222. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado o candidato deverd prrencher o formulério de
inscricdo dentro do prazo acima definido, declarando que cumpre os requisitos estabelecidos no presente
edital.
2.2.3. N&o seré cobrada taxa de inscri¢do para o presente processo seletivo.

3 - DA VALIDACAO DA INSCRICAO, COMPROVACAO DE QUALIFICACAO E TEMPO DE
SERVICO

3.1.1. Os candidatos inscritos dentro do prazo estabelecido no item 2.2.1. deverdo comparecer pessoalmente
na data de 27/12/2021, no horério das 08h00min as 12h00min na Secretaria Municipal de Saide de Nova
Laranjeiras no endere¢o: Rua S&o Jodo Batista, numero 65, Centro, Municipio de Nova Laranjeiras-
PR, perante a Comissdo do Processo Seletivo, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos: (cépia autenticada ou
documento original acompanhado de fotocOpia — para autenticagéo pela Comissao):

a) CPF e documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica ou Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15);

b) Prova de quitacdo das obrigac6es militares (se for o caso) e eleitorais;

¢) Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,
acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes contidas no curriculo (ou
original e copias — para autenticacéo pela Comiss&o);

d) Para a vaga de Motorista deve apresentar Habilitacdo profissional como motorista de veiculos de
transporte de pacientes, CNH Categoria minima D e Curso de Socorrista comprovado por meio de
certificado emitido por instituicdo de ensino, em papel timbrado, seguindo 0s requisitos legais e constando a
assinatura do profissional responsavel pela instituicdo, de acordo com a legislacdo em vigor (Cédigo
Nacional de Transito, Art.145 e Resolucdo do CONTRAN n°® 168/2004 alterada pela Resolucdo 285/08 e
demais resolucdes e Legislacdo aplicavel a espécie).

e) Para vaga de Técnico em Enfermagem o candidato devera apresentar Certificado de Curso de Técnico
em Enfermagem legalmente reconhecido e Reqistro ativo no Conselho de Classe correspondente do Estado
do Parana (dentro do prazo de validade) e Curso de Socorrista comprovado por meio de certificado
emitido por instituicdo de ensino, em papel timbrado, sequindo 0s requisitos legais e constando a assinatura
do profissional responsavel pela instituicao.

f) Comprovante de endereco atualizado do ano de 2021.

4 -DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
41.1.1. A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Processo Seletivo de que
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trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo
Federal.

41.1.2. Serdo reservados aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribui¢bes do cargo a ser preenchido, nos
termos do Art. 43, do Decreto n° 3.298/99.

41.1.3. Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
da ordem de classificagdo.

4.1.1.4. Em obediéncia ao disposto no § 2°, do artigo 5°, da Lei n® 8.112/1990, e na forma do Decreto n°
3.298/1999, alterado pelo Decreton® 9.508/2018, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, no minimo,
5% (cinco por cento) das vagas por empregos publicos previstos neste Edital, observada a exigéncia da
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do emprego publico, a ser aferida em pericia médica
oficial quando dos exames pré-admissionais.

41.1.4.1. A pericia médica pré-admissional ficara sob a responsabilidade de uma comissdo multiprofissional,
a ser designada pelo Municipio de Nova Laranjeiras apds a homologacao do resultado final deste Processo
Seletivo, composta na forma da Lei.

41.1.42. O ANEXO V devera ser entregue (devidamente preenchido), conforme previsto no item 3 deste
edital.

41.15. O laudo de deficiéncia deve conter expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.1.16. A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a 03 (trés) meses que antecede 0s exames pré-
admissionais.

41161, O laudo superior a 03 (trés) meses deverd ser validado pela pericia médica nomeada pelo
Municipio, quando dos exames pré- admissionais.

41.162. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cbes com 0s
demais candidatos inscritos.

41.1.7. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n° 3.298/99, a homologacédo de sua inscri¢do se dara na listagem
geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.1.1.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condicdo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

4.1.1.9. A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacdo dos
portadores de necessidades especiais.

4.1.1.10. N&o sera permitida a realizacdo de inscri¢do condicional. Efetivada a inscri¢do ou dep6sito, ndo
serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma ou devolugéo de valores, bem como alteracéo.

41.1.11. N&o serdo aceitas inscrigbes feitas por fax, correio eletrdnico ou formas diferentes dos
especificados neste Edital.

41.1.12. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados determinard o cancelamento da inscricdo do
candidato e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das demais
implicagdes legais.

41.1.13. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
41114, E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos atos relativos a este
Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais retificacbes do Edital e chamamento para a
contratacdo, que serdo divulgadas através de extratos de Edital, no Diario Oficial do Municipio e no site
www.novalaranjeiras.pr.gov.br .

5 -FORMATACAO DOS CURRICULOS
5.1.0 curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente
Edital.
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6 - DO SISTEMA DO PROCESSO DE SELECAO

6.1.O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital compreenderd unicamente a avaliacdo

curricular de experiénciaprofissional e titulos.

6.2. A Comissdo Examinadora / Julgadora do processo de selecdo, designada pela Portaria n® 39/2021,
avaliara os curriculos, atribuindo-sea pontuacgdo, nos termos do anexo Il deste Edital.

6.3. Os referidos critérios ndo configuram condicGes para a contratagdo, devendo os candidatos atenderem
0s demais critérios estabelecidos neste Edital, e servira apenas como critério de classificacdo dos
inscritos.

6.4. Serdo classificados os candidatos por ordem de pontuacao.

7 - CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordemclassificatéria, sucessivamente, o candidato que:

7.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo, de acordo
com o previsto no paragrafo Gnicodo artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

7.1.2. Candidato mais idoso.

7.1.3. Sorteio em ato publico.

72. O sorteio ocorrerd em local, dia e horério previamente definido pela Comissdo Examinadora /
Julgadora do processo de selecdo, em ato publico, sendo que tal ato sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio e por edital especifico no site.

7.3. Aaplicacdo do critério de desempate seré efetivada ap6s a analise dos recursos e antes da publicagdo da
lista final dos selecionados.

8 -DO RESULTADO E DOS RECURSOS

8.1. O resultado sera divulgado através de extrato publicado no Diario Oficial do Municipio de Nova
Laranjeiras e pela integra do Edital no site www.novalaranjeiras.pr.gov.br .

8.2. O prazo para recurso é de um dia a contar da data de publicacdo do ato a ser impugnado, que sera
divulgado através de extrato de Edital, no Diario Oficial do Municipio e pela integra do Edital no site
www.nhovalaranjeiras.pr.gov.br.

8.3. Os recursos e demais documentos devem ser protocolados perante a comissdo do processo seletivo
junto a Secretaria Municipal de Saude, no horario das 8h00min as 12h00min e das 13h00minas 17h00min
ou encaminhados via email (saudenljuce@hotmail.com ) nos prazos definidos neste edital.

84. Os extratos de homologacdo, inclusive a homologagdo das inscrigdes, resultado final e chamamento
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e a integra dos Editais no site
www.novalaranjeiras.pr.gov.br .

8.5. Homologado o resultado final, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
Os candidatos serdo convocadosdentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sendo que
este tera validade de 12 (doze) meses da data de homologacéo.

9 -DACONTRATACAO

9.1. A convocacdo para contratagdo dos candidatos classificados neste processo seletivo serd feita
respeitando sempre a ordem declassificacdo final dos candidatos. O inicio das atividades no cargo ocorrera
em data a ser definida pelo Municipio.

92. A convocagdo dos candidatos serd feita por extrato de Edital publicado no Diario Oficial do
Municipio e pela integra do Edital no site www.novalaranjeiras.pr.gov.br .

9.3. O candidato, quando convocado para contratacdo, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o
cargo deverd apresentar, obrigatoriamente, fotocdpia autenticada ou simples (se acompanhado do original)
dos seguintes documentos:

Comprovante de que € brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de
1988;
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Comprovante de que tem idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou a idade minima exigida para
0 cargo;
- Documentos Pessoais: Certiddo de Nascimento ou Casamento; - RG (ldentidade) e — CPF;

Titulo Eleitoral e comprovante que esta em dia com as obrigacdes eleitorais;

Comprovante de estar em dia com as obrigac6es militares, para os candidatos do sexo masculino;

Comprovante de votagdo referente a Gltima eleicéo;

Carteira de Trabalho; PIS/PASEP acompanhado de Declaragéo de PIS ativo (frente e verso);

Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 (vinte um) anos (quando couber);

Comprovante de Escolaridade (exigida para o cargo);

Cédula de Identidade Profissional (quando couber);

- Original e copia do Comprovante do Pagamento da Anuidade do Conselho Profissional (quando
couber);

Declaracgdo firmada pelo candidato da ndo existéncia de acimulo de cargos ou empregos, bem como da
ndo percepcdo de beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de
previdéncia social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipéteses previstas no
art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal quando devera ser indicada a carga horéaria semanal, a
compatibilidade de horérios e a atencéo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da
CF;

Declaracéo de bens; - Comprovante de Residéncia; - Carteira de Vacinagdo; - Cartdo SUS; - 01 Foto 3 x
4 recente;

Declaragdo de que ndo tenha sido demitido por justa causa do servi¢co publico municipal, estadual e
federal,

Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, da Comarca
onde residir, emitidas ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou
Cartorio Distribuidor;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Regido onde residir, emitida ha no
méaximo 90 (noventa) dias da data da posse.

OBS. O Setor de Recursos Humanos podera disponibilizar aos interessados formulério de declaracdo de ndo
acumulo de cargos ou empregos, declaracdo de que ndo tenha sido demitido por justa causa do servico
publico municipal, estadual e federal, e formulario de declaracdo de bens.

9.4. A contratagdo para o cargo dependera de exame médico admissional.

94.1. O Exame Médico pré-admissional e exames complementares sdo partes integrantes do Processo
Seletivo de caréater eliminatdrio, tendo a finalidade de verificar as condiges fisicas e mentais necessarias ao
desempenho das fun¢des no emprego postulado, sendo eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo
comparecer no dia, horério e local determinado para a realizacao da entrevista, teste e exame.

9.4.2. Sera considerado inapto nessa etapa 0 candidato que ndo atender aos requisitos de afericdo
estabelecidos para cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que
denotem comprometimento nas esferas psiquicas ou neuroldgicas e/ou que tiverem condigdo de saude
incompativel com o emprego, devidamente atestado pelo médico do trabalho designado pelo Municipio.

95. Uma vez convocados, os aprovados devem entrar em exercicio no prazo indicado pelo Municipio.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Todas as informacg0es referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo prestadas pelo Municipio
de Nova Laranjeiras-PR, Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro, Nova Laranjeiras — Parana.

10.2. N&o havera justificativa para o ndo cumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste Edital.
10.3. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacdo, a qual se darad a
exclusivo critério do Municipio, dentro do prazo de validade do mesmo (12 meses) e a forma da Lei,
obedecendo rigorosamente & ordem de classificagdo final dos candidatos e o nimero de vagas existente.

10.4. S&o de inteira responsabilidade do candidato as declara¢fes incompletas, erradas ou desatualizadas do
seu endereco e que venham a dificultar quaisquer comunicagdes necessarias (inclusive convocacdo) sobre o
Processo Seletivo Simplificado.

105. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado deverd, durante o prazo de validade do
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mesmo, manter atualizado o seu nimero do telefone e endereco eletrdnico, junto ao Municipio.

10.6. Incorporar-se-8o a este Edital, Editais Complementares e Retificacfes do Edital.

10.7. A inscricdo implicara, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitacdo das normas deste
Edital.

10.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora / Julgadora do processo
de selecdo designada pela Portaria n°® 39/2021.

10.9. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado.

Nova Laranjeiras, Estado do Parand, em 15 de dezembro de 2021.

FABIO ROBERTO DOS SANTOS JOSIANA LENVINSKI
Prefeito Municipal Presidente da Comisséao
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ANEXO |

MOTORISTA (Condutor de Ambulancia)

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes; conhecer integralmenteo veiculo e realizar manuten¢do basica do mesmo;
estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientacdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de
salide integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de
suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacbes e transporte de vitimas; realizar medidas
reanimacao cardiorrespiratoria bésica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos
de socorro e sua utilidade, a fim deauxiliar a equipe de salde.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Dirigir veiculos e caminhfes de pequeno, médio e grande porte, quando solicitado,
conduzindo-os no trajeto indicado respeitando as normasde transito e circulacdo para cada veiculo;
2. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia padronizado pelo cddigo sanitério e pela

regulamentacdo aplicavel a espécie, obedecendo aos padrdesde capacitacdo e atuacao;

. Efetuar o transporte de materiais de trabalho, encomendas, volumes, mercadorias e documentos,

conduzindo-os ao local de entrega;

4, Vistoriar o veiculo rotineiramente, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
agua, 6leo e motor, ou seja, vistoriar as condi¢desgerais do veiculo;

5. Efetuar testes no sistema de frenagem e parte elétrica dos veiculos sob sua
responsabilidade, para certificar-se das condi¢des defuncionamento dos mesmos;

6. Zelar pelo bom andamento da viagem ou trajeto, adotando as medidas necessarias para
prevenir incidentes, garantindo a seguranga dostransportados, pedestres e outros veiculos, bem
como a integridade dos materiais transportados;

7. Zelar pela manutencéo e proceder a limpeza dos veiculos, comunicando a quem couber
qualquer irregularidade/alteracdo observada, para quepossam ser providenciados 0s reparos
necessarios ao bom funcionamento dos veiculos;

8. Prestar contas, via relatdrio e/ou verbal quando solicitado, dos servi¢os realizados e o
itinerario percorrido, bem como das condi¢fes doveiculo;

. Acomodar ocupantes no veiculo;
10.
11.

Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

Acondicionar a carga no veiculo;

12. Preencher relatorios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario
de saida e chegada e demais ocorréncias durantea realizacao do trabalho;

Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando abastecimento e lubrificacdo do
veiculo;

Observar prazos ou quilometragem para revisoes;

Manter-se atualizado com as normas e legislacéo de transito;

16. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, como tacografo ou software de
navegacdo, rddio comunicador, celular, observando ofuncionamento correto dos mesmos;
Aferir equipamentos de comunicag&o;

18. Operar sistema de comunicagdo disponibilizado para comunicar-se com a central de
regulacdo médica e com outrossetores;

Atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientacdo e fiscalizacdo da equipe de
enfermagem ou médica;

20. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudandona preservacao do patrimonio;
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21. Desenvolver ac6es orientadas no atendimento de pacientes, auxiliando a equipe médica e de
enfermagem;

22. Efetuar o transporte de funcionarios quando e em razdo de trabalhos da empresa;

23. Verificar e comunicar a coordenagdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua
substituicdo, se necessario;

24, Executar outras atividades correlatas ao cargo.
COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Possuir disciplina e responsabilidade;
3. Desenvolver dirigibilidade para carga viva;
4. Dirigir defensivamente;
5. Conhecer e respeitar as leis de trénsito;
6. Demonstrar zelo pelo material transportado e pela seguranca dos ocupantes do veiculo;
7. Demonstrar capacidade de resisténcia fisica e respeitar os limites desta;
8. Manter postura profissional no vestir, falar e portar-se;
9. Demonstrar iniciativa e interesse no trabalho;
10. Respeitar horarios e escalas de trabalho;
11. Possuir capacidade visual espacial;
12. Trabalhar sob pressao;
13. Demonstrar nogdes basicas de mecanica de veiculos e direcdo econdmica;

14. Possuir habilidades para efetuar leituras cartogréaficas a fim de elaborar itinerarios;
15. Disposigéo para cumprir acdes orientadas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Podera ocorrer exposicao a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos;
b) Obrigatdrio o uso de equipamentos de prote¢do individual fornecido pelo SAMU.
PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Médio Completo;
b) Maior de vinte e um anos;
¢) Habilitacdo profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, Categoria minima
D, de acordo com a legislacdo em vigor (Cédigo Nacional de Transito, Art.145 e Resolucdo do
CONTRAN n° 168/2004 alterada pela Resolugcdo 285/08 e demais resolucbes e Legislacéo
aplicavel a espécie);
d) Disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificacao periddica.
e) Curso de Socorrista;

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o
atendimento de saude, integrando sua equipe. Além da intervencao conservadora no atendimento do
paciente, é habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisdo direta ou a distancia
do profissional Enfermeiro, dentro do ambito de sua qualificagéo profissional. Organizar ambiente
de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatorios técnicos.
Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar
medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de forma adequada o paciente e 0
instrumental.
ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem;

2. Preparar e administrar medicag6es segundo prescri¢cdo médica, e sob supervisdo direta ou indireta
do Enfermeiro, quando necessitar desta;
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3. Cumprir prescri¢cfes de assisténcia médica e de enfermagem;

4. Realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz;

5. Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de promocao a saude;

6. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatorios e controle estatistico;

7. Auxiliar o Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave;
8. Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos
mediante aplicacdo de técnicas apropriadas, bemcomo seu armazenamento e distribuicao;

9. Verificar e comunicar a coordenacao equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua
substituicdo, se necessario;

10. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e
capacitacdo de pessoal auxiliar de atividades deenfermagem;
11. Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades e

almoxarifado, seguindo os padrdes estabelecidos emantendo os recursos matérias em perfeito
estado de conservacéo e assepsia;
12. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e
comunicando ao superior eventuais problemas;
13. Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientacdes;
14. Comunicar-se com as equipes das ambuléncias e unidades externas e internas para
realizar o controle operacional da frota de veiculos deemergéncia, através aparelhos de radio e
telefonicos;
15. Receber e realizar chamadas telefonicas internas e externas;
16. Estabelecer contato com hospitais e servicos de satde de referéncia a fim de colher dados e trocar
informacoes;
17. Atender as determinagdes do médico regulador;
18. Operar terminal de computador, preencher campos com c6digos proprios em programa
especifico, imprimir solicitacdo e encaminhando naforma estabelecida;
19. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente a sua area de trabalho;
20. Desempenhar outras atividades correlatas.
COMPETENCIAS PESSOAIS:
1. Disposicéao para cumprir agdes orientadas;
2. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
3. Ser responsavel e disciplinado;
4. Demonstrar iniciativa e criatividade;
5. Ser flexivel e dindmico;
6. Possuir habilidades de comunicagéo falada e escrita;
7. Estar apto a contornar situagdes adversas;
8. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;
9. Ter habilidade para trabalhar em equipe;
10. Possuir capacidade de observacéo e atencéo;
11. Ser compreensivo;
12. Prestar atendimento humanizado;
13. Saber ouvir e demonstrar empatia;
14. Possuir coordenagdo motora fina;
15. Ter capacidade de persuaséo;
16. Observar os preceitos éticos da atividade.
CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
a) A exposicdo a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos é inerente ao cargo;
b) Manipula documentos sigilosos.
PRE-REQUISITOS:
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a) Ensino Médio completo;

b) Curso Técnico em Enfermagem legalmente reconhecido;

¢) Registro no Conselho de Classe correspondente;

d) Disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificacdo periddica.
e) Curso de Socorrista.
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ANEXO I1

MODELO DE CURRICULO COM RELACAO DE TIiTULOS PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagéo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgédo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Enderego Residencial:
2.4 Endereco Eletronico:
2.5 Telefone residencial e celular:
2.6 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ANEXAR E RELACIONAR OS DOCUMENTOS A SEREM CONSIDERADOS PARA
CRITERIO DEPONTUACAO:
CARGO/CIDADE:

Pontuacgéo Documentos para pontuacdo
declarada
pelo

candidato
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| |

4. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 111
QUADRO DE VAGAS E CRITERIOS DE PONTUACAO PARAFORMACAO DO
CURRICULO
1) MOTORISTA (Condutor de Ambuléncia)

a) QUADRO DE VAGAS

Emprego Publico Vagas Remuneracao Carga Horéria Cidade
mensal
Motorista
Lotacdo Inicial: SAMU 04 +CR *R$ 1.310,85 220h Nova Laranjeiras

CR= CADASTRO RESERVA

* Sobre o salério base incidird os acréscimos de insalubridade/periculosidade conforme definido em
laudo técnico e também os acréscimos legais de adicional noturno.

** A alimentacdo durante o expediente de trabalho serd4 fornecida pelo Municipio de Nova
Laranjeiras.

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO VALOR
MAXIMO
Habilitacdo (CNH) valida ha mais de 01 ano 0,5 pontos 0,5
Graduacdo em qualquer area 2,0 pontos 2,0
Participacdo em  Cursos, Seminarios, Jornadas, 0,25
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpésios e pontos/curso
Congressos, desde que relacionados com o cargo de para curso com 1,0
inscricdo (como participante e/ou ouvinte). carga horaria
*A data de inicio do evento dentro dos Gltimos cinco anos, superior a 20
contados da data de encerramento do periodo para entrega horas.
dos titulos.
*Certificados sem conteudo especificado ndo serdo 0,10
pontuados, caso ndo se possa aferir arelagdo com o cargo. pontos/curso
*Cursos com carga horéria inferior a 10 horas ndo serdo para curso com
considerados. carga horaria
superior a 10
horas.
Tempo de servigo como motorista socorrista em SAMU 0,2 pontos/més 4,0
ou similar, nos Gltimos 5 anos
*N&o serd pontuado como experiéncia profissional estagio
curricular ou extracurricular.
Tempo de servigo como motorista em outros
estabelecimentos de Salde, nos ultimos 5 anos (diferente 0,1 pontos/més 15
de SAMU)
*Ndo sera pontuado como experiéncia profissional estagio
curricular ou extracurricular.
Tempo de servigo como motorista profissional (local 0,1 pontos/més 1,0
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diferente de estabelecimento de salde)
*N&o serd pontuado como experiéncia profissional estagio
curricular ou extracurricular.

TOTAL 10,0

)PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 3,0 PONTOS

1) TECNICO EM ENFERMAGEM

a) QUADRO DE VAGAS

Emprego Pdblico Vagas Remuneracao Carga Horéria Cidade

mensal

Técnico em
EnfermagemLotagédo
Inicial: SAMU

04 +CR *R$ 1.448,85 220 h Nova Laranjeiras

CR= CADASTRO RESERVA

* Sobre o salério base incidira os acréscimos de insalubridade/periculosidade conforme definido em
laudo técnico e também os acréscimos legais de adicional noturno.

** A alimentacdo durante o expediente de trabalho sera fornecida pelo Municipio de Nova
Laranjeiras.

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

VALOR
DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO MAXIMO
Graduacdo em qualquer area 2,5 pontos 2,5
Participacdo em  Cursos, Semindrios, Jornadas,
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpdsios e
Congressos, desde que relacionados com o cargo de 0,25 15
inscricdo (como participante e/ou ouvinte). pontos/curs
0 para
*A data de inicio do evento dentro dos UGltimos cinco anos, curso com
contados da datade encerramento do periodo para entrega carga
dos titulos. horéria
*Certificados sem conteddo especificado ndo serdo superior a
pontuados, caso ndo sepossa aferir a relagdo com o cargo. 20 horas.
*Cursos com carga horaria inferior a 10 horas nao serdo
considerados. 0,15
pontos/curs
0 para
curso com
carga
horéria
superior a
10 horas.
Tempo de servico como Técnico em Enfermagem em
SAMU, UPA e/ouHOSPITAL, nos ultimos 5 anos. 0,2 4,0
*N&o serd pontuado como experiéncia profissional estagio pontos/més
curricular ouextracurricular.
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Tempo de servigo como Técnico em Enfermagem em

outros estabelecimentos de Saude (diferente de SAMU, 0,1 2,0
UPA e/ou HOSPITAL) nos altimos 5 anos. pontos/més
*Nd&o sera pontuado como experiéncia profissional estagio
curricular ouextracurricular.
TOTAL 10,0

¢) PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAQ: 3,0 PONTOS
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

DOCUMENTO:

TELEFONE:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.°3.298/1999( ) N&o ( ) Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( )Mdltipla

Observacao (se necessario):

- / /2021

Assinatura do candidato



